
 
 
 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о расходовании средств, полученных от предоставления платных услуг 

в бюджетном общеобразовательном учреждении 
города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 51» 

 
1.    Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение разработано в  соответствии с Законом РФ  «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Гражданским 
кодексом РФ, Законом РФ «О защите прав потребителей», Законом РФ «О 
некоммерческих организациях», Правилами оказания платных образовательных 
услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 
15.09.2020 №1441, Порядком организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, 
утвержденным приказом Министерства просвещения РФ  от 09.11.2018 г. № 196 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»  
(зарегистрирован в Минюсте РФ 29 ноября 2018 г., рег. № 52831). 

1.2. Положение о расходования внебюджетных средств, полученных от 
предоставления платных дополнительных  образовательных услуг  разработано с  
целью эффективного использования внебюджетных средств. 

1.3. Данное   Положение   определяет   порядок   расходования   
внебюджетных   средств, полученных от предоставления платных 
дополнительных образовательных услуг. 
 

2.    Порядок поступления и использования средств,  
полученных от оказания платных дополнительных общеобразовательных услуг 

 
2.1. Оказание платных услуг БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная 

школа № 51» производится при: 
– отдельном учёте рабочего времени специалистов, оказывающих платные 

услуги; 
– выполнении работ и услуг, финансируемых из средств бюджета в полном 

объеме;  
– обеспечении физических и юридических лиц доступной и достоверной 

информацией, включающей в себя сведения о регистрации и режиме работы ОУ, 
об утверждённом перечне дополнительных образовательных услуг с указанием их 



стоимости, об условиях предоставления и получения услуг, квалификации 
специалистов. 

2.2. Доходы, поступающие от оказания дополнительных платных   
образовательных услуг, расходуются согласно смете расходов внебюджетных 
средств учреждения. 

2.3.     Денежные     средства,     полученные     от оказания     платных     
дополнительных образовательных   услуг,   подлежат   налогообложению   в 
соответствии   с действующим законодательством. 

2.4.    Контроль    за целевым    использованием    средств    от платных    
дополнительных образовательных услуг осуществляется: 

– учредителем, контрольно-ревизионными службами в соответствии с их 
компетенцией. В целях достоверности информации о доходах, обеспечения 
прозрачности финансовых потоков ОУ обязано предоставлять запрашиваемые 
сведения уполномоченным службам 

– заказчиками (родителями и иными законными представителями) в пределах 
договорных отношений; 

– ответственным лицом образовательного учреждения, на которого 
возложены данные обязанности. 

2.5 Денежные средства, полученные от оказания платных дополнительных 
образовательных услуг, находятся в полном распоряжении учреждения и 
расходуются в соответствии с Положением о расходовании внебюджетных 
средств. 

Оплата услуг производится путём перечисления денежных средств на 
расчётный счёт образовательного учреждения. 

2.6. Передача наличных денег исполнителям, непосредственно 
оказывающим платные дополнительные образовательные услуги и  другим лицам 
запрещена. 
 

3.    Порядок расходования средств, полученных от оказания платных услуг. 
 

3.1.   Доходы   от предоставления   платных   образовательных    услуг в 
сфере образования распределяются согласно смете расходов на: 

а) создание фонда оплаты труда работникам, задействованным в оказании 
платных образовательных услуг и выполняемых работ, при этом фонд оплаты 
труда с начислениями не должен превышать 70 процентов от величины 
вырученных от оказания платной деятельности средств. Заработную плату, в том 
числе на материальное стимулирование (доплаты, премии сотрудникам в 
соответствии с утвержденным штатным расписанием (в том числе руководителю 
образовательного учреждения, его заместителям директора, сотрудникам 
бухгалтерии, обслуживающему персоналу и пр. работникам учреждения)), не 
превышающую 20% фонда оплаты труда. Фонд оплаты  труда заместителям 
директора, сотрудникам бухгалтерии, обслуживающему персоналу и прочим 
работникам учреждения на материальное стимулирование не превышает 5%.  
Фонд оплаты  труда по руководителю учреждения формируется в размерах, 



установленным приказом директора департамента образования Администрации 
города Омска. 
б) оплату семинаров, курсов по обучению административных и педагогических 
работников; 
в) оплату культурно-массовых мероприятий; 
г) оплату прочих расходов, способствующих обеспечению учебно-
воспитательного процесса, развитию и совершенствованию учреждения.  

3.2.  Денежные средства, полученные целевым назначением, расходуются в 
соответствии с обозначенной целью. 
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